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Ficha de Projeto
Programa Emprego + Digital 2025
Medida: Formacao Emprego + Digital

Projeto realizado no ambito do Plano de Acado para a Transicdo Digital

Designacao do Projeto: Emprego + Digital

Processo N2 00159/D+/24, Candidatura n.2 1992599

Entidade Beneficiaria Titular: ADES - Associacao Empresarial do Sabugal
Regioes de intervencao: Centro e Norte

Data de inicio: 10/09/2024
Data de término: 29/09/2025

Investimento: 114.088,00 €

Objetivos estratégicos:

O projeto Emprego + Digital visa a qualificacao de trabalhadores(as) oriundos de
empresas, gestores, dirigentes de empresas e entidades de economia social que
exercem a sua atividade em setores fortemente impactados pelos processos de
transicao digital, contribuindo para a agilizacao e desmaterializacao dos seus processos
internos e externos, conduzindo a melhoria da sua produtividade e competitividade.

Descricao da operacao:

Promover a formacao e (re)qualificacao de pessoas em competéncias digitais
contribuindo para a transicao e transformacao digital de trabalhadores, empresas e
entidades da economia social na regiao Centro e Norte de Portugal.

Capacitar e Desenvolver trabalhadores com Competéncias Digitais essenciais para a
execucao de tarefas e operacdes em ambiente digital; Apoiar a transicao e transformacao
digital de empresas e entidades da economia social; Contribuir para a empregabilidade e
progressao de carreira dos trabalhadores e Garantir o acesso a formacao digital de
trabalhadores com baixa proficiéncia digital.

O projeto envolve duas estratégias de abordagem: uma de reskilling para trabalhadores
que nao se encontram familiarizados com a utilizacao de tecnologias e ferramentas
digitais,
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garantindo a literacia e a inclusao digital e; uma outra de upskilling, orientada para a
melhoria e aquisicdo de novas competéncias digitais, perspetivando uma utilizacao
proficiente de nivel avancado das tecnologias e ferramentas digitais.

As aclOes propostas no plano de formacao tém enquadramento em areas prioritarias,
nomeadamente: Comércio Eletrénico e E-business; Marketing Digital e E-marketing;
Gestao e concecao de conteudos digitais; Sistemas Digitais e Gestao Documental,
Protecao de Dados e Seguranca da Informacao, Informatica, entre outras acdes de acordo
com as reais necessidades sentidas pelas Empresas, Entidades da Economia Social e seus
colaboradores, nomeadamente através de acbes especificas Extra CNQ.

Resultados:

O Plano de Formacdo a desenvolver ird contribuir para a concretizacao dos objetivos
estratégicos anteriormente enunciados, propondo-se o envolvimento de 450
formandos(as), oriundos das empresas, IPSS’s associadas e parceiros da ADES -
Associacao Empresarial do Sabugal, que realizarao 1175 horas de formacao, nas regides
Centro e Norte.



